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 عملكم ورسوله والمؤمنون وقل اعملوا فسيرى ا

كم بما كنتم عالم الغيب والشهادة فينبئ وستردون إلى

  .تعملون

 
 

 104: سورة التوبة الآية

 



 شكـــر و تقــدير        

بعد شكر المولى عز وجل والثناء على نعمه كلها،نتوجه بالشكر الجزير و التقدير الكبير والعرفان الجميل 

  إلى 

وعلى التوجيهات والنصائح  على تفضله الإشراف  على هذا البحث ، يحي الكريم والمحترم لخضر أستاذي

  .المقدمة في تسييره وتيسره، وعلى التشجيعات  من اجل إتمامه  وتمامه

  

على المساعدة المقدمة بتوفير المعلومات المتعلقة  محمدالباي ساتذ الأكما نتقدم بالشكر الجزيل إلى 

  .بالجانب التطبيقي للبحث

   والإرشادات بغداد على المساعدة ولإمداد بالنصائحبنين الأستاذ الى من كان قدوة ومثالا حسنا لنا 

كل الشكر والتقدير    ذين سأنال  شرف مناقشتهم لبحثي هذا فلهم منيكل أعضاء الجنة المناقشة، ال

  العلمي وانتقادا�م التي ستنير مساري   على مجمل نصائحهم  وتوجيها�م

  .كل من ساهم في هدا البحث من قريب أو بعيد

 



  ..الإهداء                                      

  

من آزرتني وساندتني طول المسار ، الي من أراها  إلىنحني إجلالا الى من أري فيها ضياء الصراط وعمود الحياة ، أ

   والأمانبحر الحنان وشاطئ الرعاية وفلك النصيحة 

جل سعادتي وعلمتني أن أحزان من وإحتضنت الأرت بسهري وفرحت لفرحي لي من حملتني وهنا علي وهن وسهإ

  ...الايمان نجاح والصبر مفتاح الحب والعطاء

  لي حبيبتي أميإ

 من علمني مواجهة الصعاب إلىإلى من أرى فيه ينبوع السخاء وجود الكرماء ونصح الحكماء وعطف الرحماء ، 

، وعلمني أن الحياة تجارب وشجعني علي  وتعب من أجلي ، ووفر لي الراحة ولم يبخل عني بنعمة في سبيل العلم

  المثابرة والاجتهاد

  إلي أبي الفاضل

مين ، عبد الحكيم وأخواتي سلاف ، حبيبة جمال ، أحمد ، عبد االله ، الألى من قاسموني الحياة بحلوها ومرها أخوتي إ

  ، هاجر ، العطرة ، وهيبة

صديقتي الغالية ومشواري الدراسي وخاصة التي اعتبرتني اخت لها وساندتني في عملي صدقاتي سامية نعرورة  الى

  راوية بك

  الى زملائي في العمل امال حسني ، سميرة زيدي ، سفيان قماري ، محسن باي ، تجاني محمد صوالح

  لى كل من ساهم في انجاز هذا العملإ

 

 مــــــــــــــــــــــــــــمري                                                                  



 

 مستخلص الدراسة



  :الدراسة  ملخص

 نظام الرقابة الداخلية على كأداة لتقييم المراجعة الخارجية

حيـث تعتـبر المراجعـة  نظـام الرقابـة الداخليـة علـى تأثيرهـاو  الدراسـة إلى معرفـة منهجيـة المراجعـة الخارجيـة هـذه �ـدف 

للبيانات والسـجلات المحاسـبية والوقـوف علـى تقيـيم نظـام الرقابـة الداخليـة مـن أجـل إبـداء  أ�ا فحصالخارجية على 

رأي فــني محايــد حــول صــحة وصــدق المعلومــات المحاســبية، فعمــل المراجــع الخــارجي لــيس هــدف ذاتي بــل هــو هــدف 

  .موضوعي، والمتمثل في إعطاء صورة حقيقية وصادقة عن عمل إدارة الشركة

دراسة، قمنا بتوزيع إستبيان على المراجعين الخـارجيين وأكـاديميين المختصـين في المحاسـبة والمراجعـة ولتحقيق أهداف ال

  :وخلصت الدراسة إلى العديد من النقاط أهمها

  .داخلية بالإيجاب علي سلامة نظام الرقابة ال يؤثران سلامة تطبيق المراجعة الخارجية 

  نظام الرقابة الداخلية خارجية،مراجعة  ،المراجعة :المفتاحالكلمات 

Résumé: 

Outil d'audit externe pour l'évaluation du système de contrôle interne  

Cette étude vise à savoir la méthodologie de l'audit externe et de son impact sur le 

système de contrôle interne, où l'audit externe est considéré comme un examen 

des enregistrements de données et de comptabilité et se tenir sur l'évaluation du 

système de contrôle interne afin d'exprimer une opinion professionnelle et 

impartiale sur la validité et la sincérité de l'information comptable. Les travaux de 

l'auditeur externe n’est pas un auto-but, il est un objectif topique représenté pour 

donner l'image sincère et honnête de la gestion des affaires de l'entreprise.  

Pour atteindre les objectifs de l'étude, nous avons distribué un questionnaire sur les 

vérificateurs externes des spécialistes universitaires dans la comptabilité et la 

vérification L'étude a conclu aux plupart des points et le plus importants :  

La sécurité de l'application de l'audit externe affecte positivement l'intégrité du 

système de contrôle interne. 

Mots clés : audit, audit externe, système de contrôle interne . 
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